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SINDICATO DOS SERVIDORES NOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDICOPE , CNPJ n. 35.326.149/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EMERSON DIZEU TERTO;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA, CNPJ n. 09.795.881/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANO ANTONIO DE LUCENA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Servidores nos Conselhos e Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional, com
abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO-BASE DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o SALARIO-BASE DA CATEGORIA, ndo podera ser inferior ao salario minimo praticado no
pais e reajustado anualmente. Na vigéncia deste Acordo, o valor sera de R$ 1.320,00 (Hum mil e trezentos e vinte
reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DE PERDAS SALARIAIS

O CREA-PE concedera a seus servidores um reajuste salarial mediante a aplicagéo linear do percentual de 5,00%
(cinco por cento) incidente sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2023, a titulo de reposicdo das perdas
salariais acumuladas no periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS



O CREA-PE envidara esforgos no sentido de pagar os salarios de seus servidores até o ultimo dia util do més
correlato.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

E obrigatério ao 6rgdo empregador, o fornecimento ao servidor de Demonstrativo de Pagamento Salarial em
Formulario Personalizado, com discriminagcédo de salario nominal, gratificagéo, horas extras e demais ganhos, bem
como os descontos efetuados, recolhimentos ao FGTS e dados sobre o servidor, tais como matricula, cargo/fungéo
e data de admissao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantido aos servidores do Conselho a percepgdo da Primeira Parcela do Décimo Terceiro Saldrio de 2024
até o més de fevereiro do respectivo ano, no valor de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O Conselho acordante pagara horas extras, ndo excedentes de 2 (duas) horas diarias, com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, aos servidores submetidos ao controle de frequéncia, que
prestarem trabalho em regime de sobre jornada no intersticio de segunda-feira a sexta-feira.

§ 1°. Os servidores, submetidos ao controle de frequencia, que prestarem jornada de trabalho extraordinaria aos
sabados, domingos e feriados, fardo jus ao adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
Podendo, o servidor, optar em receber o pagamento das horas extras realizadas nos dias citados nesse paragrafo,
com o referido adicional de 100%, em pecunia ou em folga compensatéria, mediante requerimento escrito.

§ 2°. Aos fiscais, mesmo sendo dispensados do controle de frequéncia eletrénico, fazem jus a percepgao de horas
extras trabalhadas, nos termos deste Acordo.

§ 3° Na hipotese do servidor prestar jornada extraordinaria em dias de sabado, domingo ou feriado, fara jus,
excepcionalmente, a vale-transporte para seu deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia.

§ 4°. Arealizagao de horario extraordinario na orbita deste Conselho Profissional estara vinculada a autorizagao, por
escrito, da chefia imediata, bem como do gerente da area, mediante justificativa fundamentada.

§ 5°. Aos ocupantes de cargo comissionados e fungao gratificada, em virtude de chefia, assessoramento ou diregao,
ficam dispensados do controle de frequéncia dada natureza do cargo, sendo aplicado os termos do art. 62 da CLT.

§ 6°. O vale-transporte previsto nesta clausula, ndo constitui parcelas integrativas do salario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

O Conselho pagara a seus servidores efetivos, contratados até 30/04/2019, adicionais de tempo de servigo,
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario-base do servidor, por ano de efetivo trabalho, contados a partir
do primeiro ano do contrato individual de trabalho celebrado com o CREA-PE.

§ 1°. O adicional de tempo de servico, previsto nesta clausula, nao podera ultrapassar o valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario-base do servidor, independentemente do computo do tempo de servigo deste ultimo.



§ 2°. Nao conta como tempo de efetivo trabalho, para os fins desta clausula, os afastamentos por motivo de: licenga
nao remunerada, sec¢ao para outra entidade, licenga para mandato eletivo, licenga para mandato sindical de
dedicagdo exclusiva — exceto quando o sindicato for o da categoria acordante, auxilio doenga nao ocupacional e
suspensao do contrato de trabalho a pedido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADES

O CREA-PE pagara a seus servidores, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, os adicionais de
insalubridade ou periculosidade, desde que tipificadas atividades insalubres e periculosas, ambas apuradas por
intermédio de pericia técnica.

§ 1°. O Conselho mantém atualizado o seu Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais, sem a previsdo de
atividades insalutiferas ou periculosas.

§ 2°. O CREA-PE pagara aos servidores que laboram em grau de risco acentuado, conduzindo, habitualmente,
numerarios de titularidade do Conselho, expostos permanentemente a roubos ou furtos, adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario basico, na forma normatizada no artigo 193, inciso Il, paragrafo
1°, da Consolidacgao das Leis do Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

O pagamento das diarias sera regido pela portaria especifica ja existente, GARANTINDO-SE O PAGAMENTO
ANTECIPADO, salvo em casos excepcionais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO

O CREA-PE concedera aos servidores que prestarem atividade laborativa diaria de 7 (sete) horas ou mais, quer seja
excepcional ou cotidiana, o fornecimento de auxilio refeigdo, no valor unitario de R$ 26,81 (vinte e seis reais e
oitenta e um centavos) no quantitativo mensal correspondente ao numero efetivo de dias trabalhados, salvo
quando estiver recebendo diarias, motivo excludente a percepgao cumulativa e desde que devidamente autorizado.

§ 1°. Excepcionalmente podera o colaborador, independentemente do controle de jornada, e mediante requerimento
fundamentado, solicitar a autoridade competente a concessao de vale refei¢ao ficando a crivo da administragao
concedé-lo.

§ 2°. Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Conselho acordante podera pagar, em pecunia, ajuda
de custo aos seus servidores, em substituicdo a obrigagdo de conceder vale refeicdo. A ajuda de custo
correspondera ao valor do quantitativo de vale refeicdo correspondente ao nimero de dias compreendidos no
intersticio entre o contrato civil extinto e o novo contrato de fornecimento.

§ 3°. Sera descontado do servidor que auferir o presente beneficio o valor de R$ 1,00 (um real) por cada
competéncia (més) que tiver direito.

§ 4°. A ajuda de custo, prevista nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se constituindo em parcela
integrante do salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O Conselho acordante concedera a seus servidores, inclusive ocupante de fungao gratificada, optante por receber
salario funcao, vale-transporte, com a finalidade de permitir os seus deslocamentos no percurso residéncia-trabalho
e vice-versa.



§ 1°. O vale-transporte, previsto nesta clausula, serd concedido mediante desconto mensal em folha salarial,
correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base do usuario beneficiario do direito em epigrafe. O servidor que
perceber salario fungao, sobre este incidira o percentual desconto.

§ 2°. O direito previsto nesta clausula se limita ao quantitativo de vale-transporte necessario ao deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa nos dias Uteis de efetivo trabalho.

§ 3°. O auxilio transporte, previsto nesta clausula, podera ser concedido em pecunia, no valor correspondente a
tarifa do transporte publico utilizada pelo servidor.

§ 4°. O CREA-PE promovera estudos para levantamento sobre as reais necessidades de trajeto e locomogao dos
usuarios.

§ 5°. Os servidores que se declararem usuarios do direito em epigrafe fardo requerimento por escrito, 8 Geréncia de
Gestao de Pessoas - GGP, indicando o seu enderecgo residencial e o servico de transporte coletivo publico mais
adequado para o seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, de acordo com a legislagao vigente.

§ 6°. O Conselho concedera auxilio transporte aos servidores lotados nas Inspetorias Regionais, que se declararem
usuarios do direito em epigrafe. Os servidores interessados farao requerimento por escrito a Geréncia de Gestao de
Pessoas - GGP, indicando o seu enderecgo residencial e o servigo de transporte coletivo local, com a finalidade de
permitir o seu deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, inclusive, nas cidades que utilizem
transporte alternativo licenciado, quando devera obter declaragdo da prefeitura ou do 6rgao competente,
comprovando a auséncia do transporte publico, cujo valor se limita ao quantitativo necessario de passagens para os
dias uteis de efetivo trabalho. A concesséo do aludido beneficio ensejara o custeamento pelo servidor de 3% (trés
por cento) de seu salario-base.

§ 7°. Os valores devidos pelos servidores, a titulo de participagdo na aquisicdo dos vales-transporte, serdo
descontados na folha de pagamento da competéncia a que se refere seu uso.

§ 8°. O direito ao vale-transporte, previsto nesta clausula, se regera pela legislagdo em vigor, exceto no que conflitar
com a normatizagao expressa nesta clausula.

§ 9°. O auxilio transporte possui natureza indenizatoria, ndo se constituindo em parcela integrativa do salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O Conselho acordante concedera a seus servidores que possuirem filho(s) dependente(s), com deficiéncia fisica
e/ou mental - declaradamente incapacitado(s) de prover a sua propria subsisténcia, através de laudo emitido por
médico especialista - auxilio mensal correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario-base da categoria,
previsto na clausula terceira deste instrumento normativo, com a finalidade de custear parcialmente tratamento
médico e/ou fisioterapico.

§ 1°. A concessao do beneficio, disposto nesta clausula, independera da faixa etaria do(s) filho(s) com necessidades
especiais.

§ 2°. O direito previsto nesta clausula somente sera devido com a protocolizagdo de requerimento a Geréncia de
Gestado de Pessoas - GGP, subscrito pelo servidor interessado, juntando o laudo médico atestando a deficiéncia
prevista na Clausula. Anualmente devera ser apresentado laudo que comprove a permanéncia das condigbes
especiais, sob pena de suspensao do beneficio.

§ 3°. O direito previsto nesta clausula possui natureza indenizatéria ndo se constituindo em parcela integrante do
salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O Conselho acordante mantera contrato(s) com empresa(s) do segmento de saude em grupo, em favor de seus
servidores, dependentes e agregados, para a prestagao de servigos de assisténcia médica e odontolégica.

§ 1°. Somente poderdo figurar como dependentes dos servidores beneficiarios do plano de saude, pessoas
reconhecidamente investidas na condigdo de dependentes do segurado, nos termos do contrato de prestagao de
servico de assisténcia médica e odontolégica.



§ 2°. Os beneficiarios do plano de assisténcia odontolégica, custeardo a quota-parte de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor de suas mensalidades e de seus dependentes, bem assim 45% (quarenta e cinco por cento)
sobre a mensalidade dos agregados pais.

§ 3°. Os beneficiarios do plano médico-hospitalar custearao as quotas partes abaixo especificadas:

1. Titulares e Dependentes (enfermaria): 25% da média aritmética dos valores das faixas etarias do plano de
enfermaria;

2. Agregados Pais menor ou igual a 58 anos (enfermaria): 45% da média aritmética dos valores das faixas etarias do
plano enfermaria;

3. Agregados Pais maior ou igual a 59 anos (enfermaria): 64% do valor da faixa etaria;
4. Agregados Filho (enfermaria): 100% do valor da faixa etaria;

5. Titulares e Dependentes (apartamento): a diferenga entre o valor total da faixa etaria e o valor do acréscimo de
12,5% em cima do custeio pago pelo Conselho na enfermaria;

6. Agregados Pais menor ou igual a 58 anos (apartamento): 55% da média aritmética dos valores das faixas etarias
do plano apartamento;

7. Agregados Pais maior ou igual a 59 anos (apartamento): 79% do valor total da faixa etaria;

8. Agregados Filho (apartamento): 100% do valor total da faixa etaria;

9. Comissionados e Dependentes (enfermaria ou apartamento): 100% do valor total da faixa etaria.

Para efeitos de calculo foi utilizada a formula da média:

Valor médio do Plano = Soma dos valores totais das faixas etarias dividido pela Quantidade de faixas etarias
§ 4°. O valor da coparticipagao sera custeado em sua totalidade pelos servidores.

| - O pagamento da coparticipagdo sera regulamentado por instru¢do normativa elaborada pela Comisséo de Plano
de Saude ja constituida por portaria.

§ 5°. O Conselho acordante fica autorizado a promover o desconto dos valores estatuidos nesta clausula sobre o
salario dos servidores beneficiarios do plano de saude em epigrafe.

§ 6°. Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica proibida a inclusdo de novos genitores de
servidores titulares como beneficiarios do plano de salde contratado.

§ 7°. O Conselho acordante excluira do beneficio de participagdo no custeio do plano de saude, a partir da data que
completar 21 (vinte e um anos), os filhos dos servidores titulares, desde que ndo matriculados em instituigdo de
ensino superior, ficando a critério do servidor, titular do plano de saude, decidir sobre a exclusao ou permanéncia do
filho, assumindo, nesta ultima hipétese, o custeio integral daquela participagao.

§ 8°. Os filhos dos servidores titulares do plano de saude, com idade de até 24 (vinte e quatro) anos, poderao
permanecer como beneficiarios do plano epigrafado desde que matriculados regularmente em instituicdo de ensino
superior.

§ 9°. Os filhos dos servidores titulares do plano de saude, que ultrapassarem a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
mesmo cursando instituicdo de ensino superior, serdo automaticamente excluidos do beneficio, a partir da data que
completar 24 (vinte e quatro anos), respeitante ao custeio parcial a cargo do Conselho acordante, ficando a critério
do servidor, titular do plano de saude, decidir sobre a permanéncia do filho ou ndo, desde que assuma o custeio
daquela participagéo na integralidade.

§ 10. Os dependentes beneficiarios do plano de salde e que se enquadram na clausula décima quarta, continuarao
na condi¢do de dependentes apds completar os 24 anos de idade em face as suas condigdes.

§ 11. Na hipotese de a empresa de assisténcia médico-odontolégica descumprir quaisquer obrigagdes contratuais, o
Conselho acordante promovera a dissolvéncia do contrato de prestagao de servigos respectivo.

§ 12. Constitui direito dos servidores, garantido contratualmente ao Conselho acordante, promover denudncias sobre
eventuais irregularidades, cometidas pela empresa de prestacao de assisténcia médico-hospitalar contratada.

§ 13. Os servidores do Conselho acordante elegerédo, por maioria de votos em assembleia da categoria profissional,
uma Comissao composta de, no minimo, 3 (trés) membros para acompanhar todos e quaisquer assuntos



relacionados ao plano de saude e odontolégico, em conjunto com a administragdo do CREA-PE.

§ 14. O Conselho acordante fica autorizado a promover os descontos sobre os salarios de seus servidores em
relagdo ao custeio de todos os beneficiarios do plano de saude, nos limites dispostos neste Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT.

§ 15. O direito, previsto nesta clausula, ndo constitui parcela integrativa do salario, sendo dotado de natureza
exclusivamente indenizatoria.

§ 16. Na hipdtese do servidor encontrar-se em gozo efetivo de beneficio previdenciario, o Conselho acordante
pagara, integralmente, o valor da mensalidade dele e dos seus dependentes, bem como, a coparticipagdo pelos
servigos utilizados junto ao Plano de Assisténcia Médico Hospitalar e Odontolégica prevista nesta Clausula.

§ 17. A cessacéo do beneficio previdenciario ou a conversao do mesmo em Aposentadoria por Invalidez resultara na
extingdo automatica do direito previsto no paragrafo anterior, exceto para os casos preexistentes a celebragédo deste
Acordo Coletivo de Trabalho, nos quais o Conselho acordante venha solvendo a complementagédo ora disposta.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ACIDENTARIO PREVIDENCIARIO

O CREA-PE nao demitira nenhum servidor, durante o periodo de afastamento para gozo de auxilio previdenciario,
decorrente de doenca ou de acidente de trabalho, e antecipara ao servidor afastado o valor do salario-beneficio,
obrigando-se a pagar, a titulo de adiantamento, e limitado ao valor maximo de contribuigado (teto) do INSS, valor este
vigente durante o periodo de validade do ACT, a importancia correspondente ao ultimo salario, descontados os
encargos legais (INSS e IR) e o valor da coparticipagdo do plano de saude anterior ao més de afastamento.

§ 1°. O pagamento previsto no caput desta clausula sera adiantado ao servidor afastado pelo periodo de concessao
do auxilio previdenciario, ou pelo prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de afastamento, valendo
a condigao que primeiro ocorrer.

§ 2°. Caso o auxilio previdenciario nao seja concedido pelo INSS, no periodo estabelecido no § 1°, o servidor
afastado podera solicitar a prorrogagéao do adiantamento previsto no caput desta clausula, por igual periodo, através
da apresentacdo de requerimento padrdo, junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP, devidamente
acompanhado do documento comprobatério da data de agendamento da pericia médica.

§ 3°. O servidor afastado devera comprovar o valor do salario-beneficio calculado pelo INSS.

§ 4°. Se o valor do salario-beneficio for menor do que a importancia correspondente ao ultimo salario, descontados
os encargos legais (INSS e IR) e o valor da coparticipagdo do plano de saude anterior ao més de afastamento, o
CREA-PE concedera, ao servidor em gozo de auxilio-acidente, o direito a complementagédo integral de sua
remuneragdo mensal.

§ 5° A complementagao prevista no § 4° correspondera a diferenga entre o valor do salario, acrescidos das
vantagens remuneratérias permanentes, e o valor do salario-beneficio concedido pelo INSS.

§ 6°. O servidor em gozo de auxilio-doenga n&o fara jus a complementagao prevista no § 4°.

§ 7°. O servidor em gozo de auxilio-acidente ndo podera ser demitido, exceto por justa causa, durante os 12 (doze)
meses posteriores ao seu retorno ao trabalho e desde que precedido de processo que garanta ampla defesa.

§ 8°. O servidor afastado para gozo de auxilio-doenga devera comunicar ao seu superior hierarquico sua licenga
médica e encaminhar o respectivo atestado médico para a GGP, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), a
contar da data do afastamento.

§ 9°. O servidor afastado para gozo de auxilio-acidente devera obedecer ao procedimento previsto na Clausula
referente a Comunicacao de Acidente de Trabalho.

§ 10. O servidor afastado para gozo de auxilio previdenciario obriga-se, quando do comunicado da decisédo de
(in)deferimento do auxilio-doenga ou do auxilio-acidente, a ressarcir o CREA-PE no valor correspondente ao(s)
adiantamento(s) concedido(s), durante o periodo do afastamento.

§ 11. Caso o ressarcimento previsto no § 10 ndo seja adimplido, o CREA-PE promovera o desconto, em folha de
pagamento ou na rescisao contratual, do valor correspondente ao(s) adiantamento(s) concedido(s), abatendo-o da
remuneragao mensal do servidor afastado para gozo de auxilio previdenciario ou das verbas rescisoérias do servidor
aposentado por invalidez, sem prejuizo da imposi¢cao cumulativa de sancgéo disciplinar.



§ 12. O direito previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, sendo automaticamente suprimido com a
cessagdo do auxilio previdenciario concedido, quando do comunicado da decisdo do (in)deferimento do auxilio
doenca ou do auxilio-acidente.

§ 13. O servidor afastado para gozo de auxilio previdenciario podera optar pelo ndo recebimento do adiantamento
previsto no caput desta clausula, através do preenchimento de requerimento padrao, junto a GGP.

§ 14. Fara jus ao adiantamento previsto no caput desta clausula os servidores aptos a concessao e ao gozo de
auxilio previdenciario, decorrente de doenga ou de acidente de trabalho, na data de seu afastamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

O Conselho reembolsara até o valor de 1 (um) saldrio-base da categoria, previsto na clausula terceira nesta norma
coletiva, com funeral do servidor, devendo esse auxilio ser pago, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a
pessoa da familia do servidor falecido, mediante exibicdo da correlata nota fiscal.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O Conselho acordante concedera a seus servidores um auxilio creche mensal equivalente ao percentual de até 30%
(trinta por cento) do saldrio-base da categoria, previsto na clausula terceira nesta norma coletiva, por filho
dependente até atingir a idade de 7 (sete) anos incompletos.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O Conselho acordante se comprometera a manter convénio de empréstimo consignado em folha salarial, buscando
sempre a menor taxa de juros do mercado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO DE FERIAS

O CREA-PE antecipara o pagamento de uma remuneragao (salario + adicionais) aos seus servidores por ocasido da
concessao de férias, mediante requerimento subscrito pelo servidor interessado, com antecedéncia de no minimo
60 (sessenta) dias.

§ 1°. Na hipétese do CREA-PE conceder o direito previsto nesta clausula, promovera o desconto correspondente ao
valor da remuneragdo antecipada em folha salarial, fracionada em 10 (dez) parcelas mensais iguais e sucessivas,
apés o esgotamento de caréncia equivalente a 02 (dois) meses.

§ 2°. Fica terminantemente vedada a cobranca de juros e correcdo monetaria sobre o valor correspondente
ao salario antecipado para efeito do desconto previsto no subitem anterior.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O Conselho garante que o servidor fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a adogao de
Novo emprego.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

O CREA-PE promovera a atualizagdo e/ou revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS ora vigente.
Paragrafo Unico. Para fins de atualizacéo e revisdo do PCCS, sera constituido um grupo de trabalho, composta de

representantes do CREA-PE e de seus servidores, eleitos por maioria dos votos em assembleia, que submetera ao
CREA-PE propostas correlatas.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho acordante envidara esforgos com a finalidade de manter seus servidores sob intensivo programa de
treinamento, atualizacao profissional, aperfeicoamento e especializagao.

ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O CREA-PE pagara aos servidores instado a ocupar fungao gratificada ou cargo comissionado, interinamente, ou
mesmo em regime de substituicdo eventual ou temporaria, a diferenca resultante do salario do substituto para a
gratificagdo inerente ao cargo do substituido, desde que a substituicdo perdure por 16 (dezesseis) dias ou em
periodo superior. Havendo substituicdo inferior a 16 (dezesseis) dias o aludido beneficio sera pago
proporcionalmente aos dias substituidos. A diferenga sera paga de uma Unica vez no més em que iniciar a
substitui¢ao.

§ 1°. A concessao outorgada nesta clausula serda automaticamente suprimida ao término da substituicdo pré-
mencionada.

§ 2°. Na hipétese de o servidor substituto laborar em fungao gratificada ou cargo comissionado, fara jus a diferenga
entre a gratificagdo de fungao correlata e a gratificagao relativa ao servidor substituido.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O CREA-PE mantera politica interna preventiva acerca de assédio moral e/ou sexual, coibindo a sua ocorréncia de
forma exemplar.

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE SERVIDORES

O CREA-PE, junto com o Sindicato, avaliara a necessidade de formagéo de grupo de trabalho apenas para quando
existirem estudos de assuntos relevantes de interesse da categoria e da entidade.

Paragrafo Unico. O fato do servidor integrar grupo de trabalho n&o constituira direito a percepgéo de gratificagdo ou
acréscimo salarial a esse titulo.

ESTABILIDADE GERAL



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA NO EMPREGO

Durante os 90 (noventa) dias, contados a partir da celebragéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, os servidores do
CREA-PE gozarao de garantia no emprego contra despedimento imotivado.

§ 1°. O Delegado de Base Sindical e o seu Suplente, eleitos pelos empregados sindicalizados do Conselho
acordante, independente do numero de empregados lotados na sede deste ultimo, gozara da garantia no emprego

prevista no artigo 8°, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

§ 2°. O servidor que faltar 2 (dois) anos para adquirir a aposentadoria integral, s6 podera ser demitido por justa
causa, apurada em inquérito administrativo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE SALARIAL POR DOENGA

O CREA-PE garantira o pagamento integral do salario percebido pelo servidor, pertencente ao quadro funcional, ja
aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com
base em conclusdo da medicina especializada, mediante a impossibilidade de percepgdo de beneficios
previdenciarios de forma cumulativa.

Paragrafo Unico. No caso de desligamento do servidor, o CREA-PE custeara o pagamento do plano de salde nos

termos definidos na clausula décima quinta do presente Acordo pelo periodo de 12 (doze) meses contados a partir
da data do desligamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

O CREA-PE adotara jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas de segunda a sexta-feira.

§ 1°. A jornada de trabalho, prescrita nesta clausula, constitui direito potestativo do Conselho, devendo sua alteragéo
ser objeto de negociacao coletiva.

§ 2°. Os servidores que cumprirem jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias gozarao de intervalo intrajornada de
15 (quinze) minutos, ao término da 32 (terceira) hora laborada, sem obrigagéo de registrar o intervalo em epigrafe no
controle de frequéncia ao trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

O CREA-PE garantira aos seus servidores o abono de até 10 (dez) dias de auséncias (excluindo-se sabados,
domingos e feriados) durante o ano, para acompanhamento no tratamento de salude dos ascendentes,
descendentes e colaterais por consanguinidade, afinidade ou adocdo, até 2° grau, desde que apresente
comprovagao, pelo médico assistente, do comparecimento como acompanhante.

§ 1°. Em caso de falecimento dos ascendentes, descendentes e colaterais por consanguinidade, afinidade ou
adogao, até 2° grau, sera concedido 8 (oito) dias de auséncia ao servigo (excluindo-se sabados, domingos e
feriados) sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2°. Os casos omissos serdo tratados administrativamente.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS

O CREA-PE aceitara, com a finalidade de abono de faltas, os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelos
profissionais de saude devidamente qualificados e desde que seus emissores estejam enquadrados no que
determina o Regulamento de Beneficio da Previdéncia Social.

§ 1°. Nao serdo aceitos, com a finalidade de abono de faltas, cépias de atestados médicos e odontoldgicos, devendo
os servidores apresentarem na Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP os atestados originais.

§ 2°. A falta justificada mediante apresentacdo de atestado médico, apenas sera abonada quando o referido

atestado for apresentado, mediante contra recibo, a Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP em até 96 (noventa e
seis) horas contados da data do retorno do servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECESSO EM DATAS COMEMORATIVAS

O calendario anual de feriados e datas comemorativas sera publicado no inicio de cada exercicio.

FERIAS E LICENCAS
DURAQZ\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O termo inicial do periodo de gozo das férias, adquiridas pelos servidores do Conselho acordante, ndo iniciara no
periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado. Devendo observar que,
havendo fracionamento das férias e sendo este de cinco dias, obrigatoriamente devera se iniciar nas segundas-
feiras.

§ 1°. Quando do aprazamento do periodo de gozo das férias, sera garantido aos servidores do Conselho acordante
a opgao pelo direito prescrito no artigo 143 (abono pecuniario), da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 2°. Fica garantido o direito ao servidor de poder gozar as férias adquiridas em até 3 (trés) periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos cada um, nos termos do Art. 134, § 1° da CLT. O gozo fracionado devera ser anotado na CTPS.

§ 3°. Por ocasiao da Programacao Anual de Férias, os servidores deste Conselho deverdao declarar a opgao e o
periodo de concessdo, mediante as condigdes contidas nesta clausula.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO SERVIDOR EM AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO

O CREA-PE garante o dia 28 de outubro, como o dia do Servidor em Autarquias de Fiscalizagdo, tendo como
reconhecimento a folga na referida data.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA LICENGA PATERNIDADE

O CREA-PE garante a licenga paternidade de 30 (trinta) dias a partir do nascimento e/ou adog¢ao, para uma melhor
assisténcia a familia, garantido uma melhor qualidade de vida.

LICENGA NAO REMUNERADA



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

Podera ser concedido ao servidor licenga sem vencimentos de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, ao
servidor que possuir mais de 4 (quatro) anos de servigo efetivo neste Conselho.

Paragrafo Unico. O deferimento da licenga dependerd de andlise da Diretoria do CREA-PE e devera ser
apresentado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data do inicio do gozo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

O CREA-PE garantira as suas servidoras Licenga Maternidade com duracado de 180 (cento e oitenta) dias, nos
termos da Lei Federal n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. A servidora devera apresentar solicitagdo de prorrogagdo do beneficio por escrito, até o final do
primeiro més apos o parto.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

O CREA-PE comprovara junto ao SINDICOPE, anualmente, a regularidade na realizagdo de exames médicos
periodicos por parte dos servidores.

Paragrafo Unico. Os exames de saude ocupacional, referenciados no subitem anterior, seréo realizados a 6nus
exclusivo do CREA-PE.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho devera notificar ao SINDICOPE todos os casos de afastamento por motivo de acidente do trabalho e
doengas ocupacionais.

Paragrafo Unico. Nos casos de acidente de trabalho, devera o CREA-PE enviar ao SINDICOPE a cépia da CAT -
Comunicagéo de Acidente de Trabalho, apds sua emissao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECITO DE TRABALHO

O CREA-PE disponibilizara o auditério para reunides eventuais do SINDICOPE, desde que previamente solicitado e
mediante autorizagao da Diretoria do Conselho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS



O CREA-PE mantera a disposigao dos servidores, QUADRO de afixagao de comunicados de interesse da categoria,
em local de livre acesso, bem como, a liberagdo de mensagens, mediante autorizagao pelo responsavel, através de
correio eletrénico para o "grupo geral".

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O CREA-PE concedera licenga remunerada para 1 (um) unico servidor eleito para o cargo de diretoria do
SINDICOPE, enquanto estiver no desempenho de suas func¢bes sindicais, sem prejuizo dos direitos trabalhistas
dispostos na legislagdo em vigor e neste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1°. Aliberagdo de que esta clausula cessara, automaticamente, ao término do mandato do dirigente sindical.

§ 2°. O dirigente devera comprovar por meio de oficio do SINDICOPE sua eleigédo para o cargo de diregéo sindical,
com indicagao da duragao do respectivo mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O CREA-PE remetera ao SINDICOPE, uma vez por ano, a relagao dos servidores pertencentes a categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

O CREA-PE estara autorizado a descontar as mensalidades sindicais dos servidores sindicalizados, no percentual
de 1% (um por cento) sobre o salario bruto.

Paragrafo Unico. A MENSALIDADE SINDICAL de que trata o “caput’ desta clausula, deve ser creditada na conta
do SINDICOPE, com numero 494-5, operagdo 003, agéncia 1030 - Conde da Boa Vista, da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao pagamento da folha, através de depdsito identificado e
encaminhado relagédo dos servidores juntamente com coépia do recolhimento, via fax ou mensagem eletronica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL

O recolhimento da TAXA NEGOCIAL iniciara no més de aplicagao do referido Acordo ou no més subsequente em
caso de incompatibilizagao de data com o fechamento da folha e sera efetuado na conta bancaria do SINDICOPE, a
quantia correspondente a 2% (dois por cento) do salario bruto de todos servidores e funcionarios, dividido em 2
(duas) parcelas iguais e mensais de 1% (um por cento) cada, conforme aprovado em assembleia.

§ 1°. No més do recolhimento da TAXA NEGOCIAL, o servidor associado ao SINDICOPE estara dispensado da
mensalidade sindical.

§ 2°. A TAXA NEGOCIAL de que trata o “caput” desta clausula, deve ser creditada na conta do SINDICOPE, com
numero 494-5, operagdo 003, agéncia 1030 - Conde da Boa Vista, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao pagamento da folha, através de depésito identificado e encaminhado
relagéo dos servidores juntamente com copia do recolhimento, via fax ou mensagem eletronica.

§ 3°. Quanto ao direito de oposicao, sera exercido pelo servidor nédo sindicalizado por meio de apresentacéo de
CARTA ou E-MAIL ao SINDICOPE (sindicope.pe@gmail.com) no prazo de 10 (dez) dias a contar da comunicagao
aos empregados por parte do Sindicato, do registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE/PE do presente acordo. A divulgacao da homologacao devera ser feita mediante afixacdo de aviso no quadro
previsto neste acordo, bem como comunicagido eletrOnica através do e-mail geral do CREA. Em caso de
impedimento do Sindicato, cabera ao trabalhador remeter a referida carta por via postal com aviso de recebimento e
comunicar a Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP a respeito do exercicio do direito de oposigédo para que esse se
abstenha de proceder ao desconto.



§ 4°. O ato de oposicao é individual e intransferivel, ndo cabendo assim cartas, e-mails ou outras formas de
manifestagées coletivas.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VANTAGENS ANTERIORES

Os beneficios tém a validade da vigéncia de cada Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

§ 1°. O processo de sua prorrogacao, rescisao ou revogacao, total ou parcial, devera ser negociado entre as partes
ou, se tal nao for possivel, obedecera ao disposto nos artigos 614 e 615 da CLT.

§ 2°. O CREA-PE convocara a legitima Entidade Sindical signataria do presente Acordo sempre que houver
possibilidade de concessao de melhoria para os empregados.

EMERSON DIZEU TERTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES NOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDICOPE

ADRIANO ANTONIO DE LUCENA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DE APROVAGAO DAS NEGOCIAGOES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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